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AVISO
Assunto: Abertura de procedimento concursal, com recurso a mobilidade interna, de

técnico superior na area de Engenharia Civil

Torna-se publico que a CIMRL pretende recrutar 1 (um) Técnico Superior, na area de
Engenharia Civil, com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, em regime de mobilidade interna, nos termos do disposto no
artigo 92° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, de acordo com os requisitos a

seguir discriminados.

1 - Caraterizacdo da Oferta:

1.1 - Tipo de Oferta: mobilidade interna na categoria entre servigos
1.2 - Carreira e categoria: Técnico Superior

1.3 - Grau de complexidade funcional: 3

1.4 - Namero de postos de trabalho: 1

1.5 - Remuneracgao: a detida na situagao juridico-funcional de origem.

2 - Conteddo funcional/ Caraterizacio do posto de trabalho:

O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio de funcoes
previstas na carreira de Técnico Superior conforme descri¢do constante do anexo a que
se refere 0 n.° 2 do artigo 88° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, correspondendo-lhe o grau 3
de complexidade:

- Conhecer a legislagdo vigente aplicada as fungdes a desempenhar, no &mbito dos
fundos e Programas de apoio ao Investimento publico e privado;

- Conhecer a linguagem especifica do quadro comunitario de financiamento;
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- Organizar os processos relativos a cada projeto de acordo com as normas usuais
estabelecidas, com as adaptagdes especificas proprias dos regulamentos inerentes aos
respetivos processos;

- Instruir e apreciar as candidaturas de projetos, verificando, designadamente, o seu
engquadramento nas regras definidas nos Regulamentos Especificos;

- Elaborar informacbes e pareceres de carater técnico sobre processos objeto de
financiamento comunitario;

- Formular pareceres técnicos sobre viabilidade dos projetos, que permitam a entidades
terceiras fundamentar as suas decisoes;

- Manter atualizada a informacdo nos diversos Sistemas de Informagdo dos diversos
Programas;

- Preparar e executar os Relatérios técnicos de execucao;

- Promover a anélise e tratamento administrativo de todo o processo de candidatura a
fundos comunitérios;

- Emitir ou solicitar pareceres necessarios a tomada de decisdo ou deliberacao;

- ldentificar e notificar responsaveis de candidaturas para cumprimento de leis,
regulamentos e orientagdes superiores cujo ambito respeite & area da CIMRL;

- Fazer o controlo fisico, temporal e financeiros dos diversos projetos submetidos a
apreciacgao técnica da CIMRL;

- Identificar e informar sobre eventuais propostas de medidas necessarias para uma boa
gestdo da execucgao dos projetos;

- Gerir de forma eficiente, em coordenagdo com os restantes servicos da CIMRL, o
acompanhamento técnico das candidaturas;

- Assegurar a recolha de dados fisicos, financeiros e estatisticos sobre a execucao para
a elaboracgdo de indicadores e estudos de avaliagdo estratégica e operacional;

- Monitorizar e apoiar o desenvolvimento de projetos intermunicipais nas areas da sua
especialidade técnica;

- Exercer as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhes sejam

superiormente solicitadas.
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3 - Requisitos Gerais de Admissio:

Os candidatos devem ser detentores de uma relagao juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungbGes publicas, constituida por tempo
indeterminado em efetividade de fungdes, com integracdo na carreira e categoria de
Técnico Superior, e serem titulares do grau académico de licenciatura em Engenharia

Civil, bem como inscrigdo na respetiva Ordem Profissional.

4 - Requisitos especiais: Experiéncia profissional comprovada nas fungbes descritas em

Il e experiéncia minima de 3 anos no acompanhamento técnico a projetos de execucao

de obras.

5 - Local de Trabalho: Comunidade Intermunicipal de Leiria | Edificio Maringa, Torre 2,

2° andar, Leiria

6 - Prazo e formalizacdo da candidatura:

6.1 - Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagcdo do presente aviso no Diario da
Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril.

6.2 - Forma: Os interessados/as deverdo no prazo definido na publicagcdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), formalizar a sua candidatura através do
correio eletronico cimrl@cimregiaodeleiria.pt, acompanhado de:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contatos, incluindo enderegco de correio eletrénico,
numero do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao, habilitagbes literarias,
fungcdes que exerce bem como as que exerceu, quando exista experiéncia
profissional, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades
relevantes, assim como a formacdo profissional detida, com indicacdo da

entidade promotora, data de frequéncia e duracao (em horas);
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b) Declaracdo emitida pelo servigo a que pertence o candidato, devidamente
autenticada e atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico que detém, da categoria/carreira de que é
titular e descrigdao das fungdes que exerce, a respetiva natureza e duragéo,
posi¢cdo e o nivel remuneratorio e o correspondente montante pecuniario, bem
como as avaliagbes de desempenho obtidas nos dois ultimos ciclos avaliativos, a
ser apresentada, caso solicitada pelo juri;

c) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitag6es literarias;

d) Documento comprovativo da inscricdo na Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos

Engenheiros Técnicos.

7 - Métodos de Selecio:

7.1 - O método de selecdo aplicavel é o da avaliagdo curricular, de acordo com o
disposto no artigo 6.° da Portaria 154/2020, de 23 de junho, que visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de funcoes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

7.2 - A classificagdo final dos candidatos sera expressa com aproximagao as
centésimas, numa escala de 0 a 20 valores.

7.3 - E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores.

7.4 - Os critérios de apreciacao e ponderacdo da avaliagdo curricular constam de ata de
reunido do juri do concurso, publicitada no sitio da Internet da CIMRL,;

7.5 - A publicitacdo dos resultados sera efetuada através de listas que serdo publicadas

na pagina eletrénica e afixadas em local visivel na sede da Instituigao.
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8 - lgualdade de oportunidades no acesso ao empreqo:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacao.

9 - Publicitacio na Bolsa de Emprego Publico:

O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no
sito da Internet desta Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria

(https://info.cimregiaodeleiria.pt).

Leiria, 18 de janeiro de 2022

O Primeiro Secretario

PAULO JORGE Assinado de forma
digital por PAULO JORGE

FRAZAO FRAZAO BATISTA DOS
BATISTA DOS SANTOS

Dados: 2022.01.18

SANTOS 11:03:57 Z

Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos
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