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ACTAN.O1

Concurso Externo de Ingresso para ocupacao de um (1) posto de trabalho,
previsto e nao ocupado, no Mapa de Pessoal, da CIMRL — Comunidade
Intermunicipal da Regidao de Leiria, na categoria de Especialista de
Informatica do Grau 1, Nivel 2 (Estagiario), da carreira de Especialista de
Informatica - carreira nao revista, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado

1 - Aos 10 dias do més de setembro de 2020, reuniu o juri do procedimento concursal comum
referido em epigrafe, através da plataforma zoom:
Presidente — Carlos Alexandre de Carvalho Caetano, Vice-Presidente do Municipio da Marinha
Grande;
12 Vogal Efetivo — Nuno Filipe Pereira Salvador, Chefe da Divisdao de Informatica, Modernizacao
e Sistemas Inteligentes do Municipio de Pombal;
29 Vogal Efetivo — Francisco Manuel Almeida Santos, Especialista de Informatica Grau 2 Nivel
1
Aberta a reunido pelo presidente do Juri, deu-se inicio a ordem de trabalhos, tendo o juri
deliberado aprovar algumas orienta¢des para a prova de Conhecimentos do procedimento
concursal, nomeadamente: tipo, forma e duracdo, bem como, a sele¢do dos temas a abordar
nas mesmas; a fixacdo dos parametros de avalia¢do, a sua ponderacdo; a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final de cada método; o procedimento a adoptar quanto a ordenacado
final dos candidatos, o regime de estagio e ainda os documentos a entregar pelos candidatos
no ato de formaliza¢do da respetiva candidatura.
2 — Assim, o Juri deliberou definir os métodos de sele¢do e critérios de classificagdo como a
seguir se indicam e de acordo com o estipulado no n.2 1 e n.2 2 do artigo 19.2 do Decreto-Lei
n.2 204/98, de 11 de julho:

e Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT), Avaliacdo curricular (AC) e

Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS), sendo cada um dos métodos utilizados

eliminatdrio pela ordem enunciada.
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2.1 — A prova escrita de conhecimentos Tedricos - visa avaliar os niveis de conhecimentos
académicos e profissionais exigiveis e adequados ao exercicio da funcdo e tem a duracao de
120 minutos, com incidéncia na matéria, legislacao e bibliografia seguintes:

Legislagdo Genérica:

Constituicdo da Republica Portuguesa; Quadro de Competéncias e Regime Juridico de
Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.2 169/99, de
18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.2 5 -A/2002, de 11 de janeiro; Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro; O Novo Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto -Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;
Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.os 64 -A/2008, de 31 de
dezembro, 55 - A/2010, de 31 de dezembro e 66 -B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as
autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro; Regime Juridico
da Promogdo da Seguranca e Saude no Trabalho, aprovado pela Lei n.2 102/2009, de 10 de
setembro, na sua atual redacdo; Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 155/2007, de 2 de
outubro — Estabelece as orientacdes relativas a acessibilidade pelos cidaddos com
necessidades especiais aos sitios da Internet do Governo e dos servigos e organismos publicos
da administracdo central; Decreto -Lei n.2 62/2003, de 3 de abril - Altera o Decreto —Lei n.2 290
-D/99, de 2 de agosto, que aprova o regime juridico dos documentos eletrénicos e da
assinatura digital; Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27
de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento
de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados (regulamento geral sobre protecdo de
dados); Lei n.2 109/2009, de 15 de setembro — Aprova a Lei do Cibercrime, transpondo para a
ordem juridica interna a Decisdo Quadro n.2 2005/222/JAl, do Conselho, de 24 de fevereiro,
relativa a ataques contra sistemas de informagdo, e adapta o direito interno a Convencao
sobre Cibercrime do Conselho da Europa; Resolugéo do Conselho de Ministros n.2 12/2012, de
7 de fevereiro - Aprova as linhas gerais do plano global estratégico de racionaliza¢do e reduc¢do
de custos com as TIC na Administracdo Publica; Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de Margo
(Estatuto das carreiras e funcdes especificas do pessoal de informatica); Lei n.2 12-A/2008, de

27/02 - Regime de Vinculos, Carreiras e Remuneracdo dos Trabalhadores da Fungdo Publica.



CIMRL

Comunidade

Intermunicipal ; . ,
da Regido de Leiric (ALVAIAZERE * ANSIAO * BATALHA * CASTANHEIRA DE PERA * FIGUEIRO DOS VINHOS

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE LEIRIA

* LEIRIA * MARINHA GRANDE * PEDROGAO GRANDE * POMBAL * PORTO DE MOS)

Prova de Conhecimentos Especificos, versara ainda sobre as seguintes matérias:

Os desafios da sociedade da informacdo; Arquitetura de sistemas de informacdo; Auditoria e
qualidade dos sistemas de informacdao; Boas prdaticas na construcdo de websites da
administracdo direta e indireta do Estado; Gestao e administracao de sistemas, bases de dados
e redes de comunicagdes; Gestdo, configuracdo e implementacdo de servidores e servicos em
sistemas de virtualizagdo; Seguranca da informacdo e internet (gestdo firewall, backups e
antivirus); Execucdo, configuracdao e implementacdo de solugdes em equipamento de redes IP
empresariais, nomeadamente da marca Cisco e Dell; Gestdo e implementacdo de solugdes

Open Source para sistemas de gestdo.

Bibliografia recomendada:

Introducdo ao Desenvolvimento Moderno Para a Web — Do Front -End ao Back -End: Uma
Visdo Global! — Filipe Portela | Ricardo Queirés — FCA (2018);

Desenvolvimento de aplicagdes em PHP — Frederico Tavares — FCA (2012);

Gestdo Projetos de Software, Antdnio Miguel — FCA (2015);

Fundamentos de Bases de Dados — Feliz Gouveia — FCA (2014);

Smart Cities, Inclusdo, Sustentabilidade, Resiliéncia — Sara Fernandes — Glaciar, (2017);

Redes De Sensores Sem Fios -Jorge Sa Silva, Ricardo Mendao Silva, Fernando Boavida, FCA
(2016);

Internet das Coisas — Introducdo Pratica — Pedro Coelho — FCA (2017);

https://www.smartplanet.pt/; http://smart -cities.pt/.

2.2 — A avaliagao curricular (AC) - visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na area
para que o concurso é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional, sendo
obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao:

a) A habilitagdo académica de base (HAB), onde se pondera a titularidade de grau académico
ou a sua equiparagao legalmente reconhecida;

b) A formagdo profissional (FP), em que se ponderam as acbes de formacdo e
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as dreas funcionais dos lugares

postos a concurso;
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c) A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desempenho efetivo de funcbes na

area de atividade para a qual o concurso é aberto, bem como outras capacitacdes adequadas,

com avaliagao da sua natureza e duragao.

2.2.1 - A Avaliacdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracgado até

as centésimas, sendo a classificagcdo obtida através da média aritmética simples, ou ponderada

das classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo a seguinte férmula:

Em que:

e HAB =

AC = (HAB + FP + EP)/3

Habilitacdo Académica de base — Onde se pondera a titularidade de grau

académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida, sendo a classificada nos

termos seguintes:

@)

@)

@)

Licenciatura na area pretendida (Bolonha) - 14 valores;

Licenciatura na drea pretendida (Pré-Bolonha) ou Mestrado (Pds-Bolonha) - 16
valores;

Mestrado (Pré-Bolonha) com relevancia para as funcbes a executar - 18
valores;

Doutoramento com relevancia para as func¢Oes a executar - 20 valores;

e FP = Formacdo Profissional - Neste parametro ponderam-se as a¢des de formacgao e

aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a area funcional do lugar posto

a concurso, sera classificada em resultado do somatério do correspondente nimero de horas

de formacgdo ou aperfeicoamento, nos termos seguintes:

e Sem formagado profissional — 8 valores;

O

O

Sendo que:

<120 horas — 10 valores;

> 120 horas e < 180 horas — 12 valores;
> 180 horas e < 240 horas — 16 valores;
> 240 horas e < 300 horas — 18 valores;

> 300 horas — 20 valores.

e Apenas serd considerada a formacdo devidamente comprovada e concluida até ao

termo do prazo da apresentac¢do de candidaturas;

e Nas agdes de formagdo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados a

duracdo é referida em dias, a cada dia corresponderdo 6 horas de formagao;
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e Nas acles de formagdo ou aperfeicoamento profissional cujos certificados, no que
concerne a sua duragdo, ndao tém referéncia a dias ou horas, serdo consideradas 6
horas de formacao;

e Nas acbes de formacdo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados se
verifique que o nimero de horas de duracdo da mesma é maior que o nimero de
horas frequentadas ou assistidas, sera considerado este ultimo.

e EP = Experiéncia Profissional - Neste parametro pondera-se o desempenho efetivo de
funcbes na area de atividade para a qual o concurso é aberto, bem como outras
capacitacdes adequadas, com avaliacdo da sua natureza e duracdo, sendo classificada
nos seguintes termos:

o <1ano-S8valores;

o =21anoe<3anos-10 valores;

o =23 anose<5anos—12 valores;

o =25anose<7anos—16valores;

o =27anose<9anos—18 valores;

o 29anos—20 valores.
2.3 — A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma
objetiva e sistemadtica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo considerados
os seguintes fatores de apreciag¢do:
A = Capacidade de expressao oral, fluéncia verbal, organizagdo e corre¢ao do discurso.
B = Motivacgdo profissional, experiéncia profissional, projeto de carreira, cursos profissionais e
grau de responsabilidade assumido até a atualidade.
C = Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a area de atividade a prover.
D = Interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo, relacionamento inter-pessoal e
sociabilidade, resultando da aplicacdo da seguinte férmula:

EPS=(A+B+C+D)/4

2.3.1 - Por cada EPS serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliacio e a classificacdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada.
2.3.2 - Sendo realizada pelo Juri, a classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo
resulta de votagdo nominal e por maioria, e o resultado final obtido através da média

aritmética simples das classificagdes dos parametros em avaliagdo.
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3 — A Classificacdo final (CF) resultara da seguinte formula:

CF = (PECT + AC + EPS)/3
3.1 - Sistema de classificacdo: Na classificacdao dos métodos de selecdo e na classificacado final
adotar-se-4 a escala de 0 a 20 valores, sendo eliminados ou excluidos os candidatos que
obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos ou na classificacao
final.
3.2 - Em caso de igualdade de classificacdo serdo observados os critérios de ordenacgdo
preferencial estabelecidos no artigo 37.2 do Decreto-Lei n? 204/98, de 11 de julho, sem
prejuizo do disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.
4 — Regime de estagio — Conforme a alinea a) do n.2 1 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2
97/2001, de 26 de margo e obedecendo ao disposto no Decreto-Lei n.2 265/88, de 28 de julho,
com as alteracdes decorrentes do Decreto-Lei n.2 427/89, de 7 de dezembro, o estagio tera a
duracdo de 6 meses.
4.1 - A classificacdo do estdgio traduzir-se-4 numa escala de 0 a 20 valores e resultara:
a) Da avalia¢do do relatério de estagio a apresentar pelo estagiario;
b) Avaliacdo do desempenho obtida durante aquele periodo;
c¢) Avaliacdo de cursos de formacdo que eventualmente venham a ter lugar.
4.2 — Os candidatos admitidos a estdgio serdo providos no lugar, desde que obtenham
classificacdo final de estagio ndo inferior a Bom (14 valores);
4.3 - O juri do estagio tera a mesma composicdo do juri do concurso.
5 — O requerimento de admissdo a concurso deverd, sob pena de exclusdo, ser acompanhado
dos seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato
eletronicamente (com a aplicacdo do Cartdo de Cidaddo), mencionando nomeadamente a
experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungées do lugar a concurso,
acOes de formagao e aperfeicoamento profissional com referéncia a sua duragao;
b) Fotocdpia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao;
c) Fotocdpia do cartdo fiscal de contribuinte;
d) Fotocopia do certificado de habilitagcGes.
5.1 — O candidato podera apresentar outros elementos que entenda como relevantes em
ordem a apreciagao do seu mérito, sem prejuizo da apresentacdao de fotocdpias de outros

documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae.
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6 — Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata

gue vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Presidente do Juri

CARLOS Afs?nado de forma
ALEXANDRE 25

DE CARVALHO CARVALHO CAETANO

Dados: 2020.09.10

CAETANO 14:28:20 +01'00"

(Carlos Alexandre de Carvalho Caetano)

0O 1.2 Vogal Efetivo

NUNO Assinado de forma
digital por NUNO

FILIPE FILIPE PEREIRA
PEREI RA SALVADOR

Dados: 2020.09.10

SALVADOR 15:01:26 +01'00'

(Nuno Filipe Pereira Salvador)

0 2.2 Vogal Efetivo
Assinado de forma
FRANCISC diaital por

O MANUEL FrANCISCO

MANUEL ALMEIDA

ALMEIDA santos

Dados: 2020.09.12

SANTOS 09:55:16 +01'00'

(Francisco Manuel Almeida Santos)
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